
ESG 혁신 정책
아이디어 공모전

�������������� 신한대학교 ESG혁신단은 재학생 및 교직원, 
지역주민을 대상으로 ESG 경영 인식 제고 및 
확산을 위해 ESG(환경, 사회, 거버넌스) 혁신 정책 
아이디어 공모전을 개최합니다. 여러분들의 많은 
관심과 참여 부탁드립니다.

공모주제
●  ESG 관점에서 본 신한대학교 ESG 혁신 정책 아이디어

 * 공모 아이디어는 대학의 역할과 연계

공모분야 세부내용

① 환경
(Environmental)

•(탄소중립) 대학의 탄소중립 실천을 위한 아이디어
•(환경경영) 대학의 환경경영 실천을 위한 아이디어

② 사회
(Social)

• (인권 및 노동) 인권 존중 조직문화 확산, 양질의 일자리
(Great Workplace) 구축을 위한 아이디어

•(지역발전) 지역사회 공헌 및 발전을 위한 아이디어
• (사회통합) 균등한 기회 보장과 사회적 약자 지원을 위한 

아이디어
• (안전보안) 재난·재해·범죄 등으로부터 안전한 대학 구

현을 위한 아이디어

③ 거버넌스
(Governance)

• (반부패) 윤리경영 강화를 통한 청렴한 대학 구현 아이디어
• (투명경영) 대학의 의사결정 체계 개선을 위한 아이디어
• (국민신뢰) 국민 신뢰 확보 및 소통 제고 등을 위한 아이디어

심사기준

심사항목 배점 심사내용

합목적성 30
• 제안된 아이디어가 ESG 측면에서 대학의 역할에 적

합한가?

실현가능성 20 • 대학 운영·사업 계획 등에 반영하여 추진이 가능한가?

혁신성 20
• 유사문제의 해결에 있어 기존 사례와 비교하여 독창

적이고 새로운 관점으로 접근한 창의적·혁신적인 아
이디어인가?

파급효과 20
• 외부로의 확산·파급 가치가 있으며 대학의 긍정적인 이

미지 제고에 기여하는가?

시상규모

구분 선정인원 시상 비고

대상(1등) 1명(팀) 총장 표창장 및 시상금 50만원

공모대상 ①,②,③
각 시상규모는 동일 

최우수상(2등) 1명(팀) 총장 표창장 및 시상금 30만원

우수상(3등) 1명(팀) 총장 표창장 및 시상금 20만원

공모대상

●  ① 재학생 ② 교직원 ③ 지역주민
●  개인 및 팀(최대 3인)으로 참가 가능
 * 1인이 복수로 지원 불가함

공모일정
● 신청기간 :  2022년 11.14.(월) ~ 11.28(월) 약 2주
  *  신청 기간은 대상 구분 없이 일괄 접수
● 결과발표 :  2022.12.05.(월) 주간에 제출자에게 유

선, 이메일등 개별 통보

참여방법
●  대학 홈페이지(www.shinhan.ac.kr)접속->대학생

활->신한광장->공모전 공고 게시글->제출양식<별
첨1,2>을 작성 

● 제출양식 작성 후 이메일 제출
 (esbae@shinhan.ac.kr)
● 문의 : 신한대 ESG혁신단
         (Tel 031-870-3182,4) 


